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Розділ І

Загальні положення

1. Колективний договір укладений між Менською міською радою та трудовим колективом з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників міської ради і включає зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди» та інших законодавчих актів.

2. Договір укладено між Менською міською радою в особі міського голови ПРИМАКОВА Геннадія Анатолійовича (далі – роботодавець) з однієї сторони та особою, уповноваженою на представництво трудовим колективом Менської міської ради, завідувачем сектору кадрової роботи Осєдач Раїсою Миколаївною (далі уповноважена особа) з іншої сторони.

 3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань, що є предметом договору.


4. Договір укладений на 2022-2026 роки і діє до укладення нового договору. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу і підписання представниками сторін.

5. Сторони вступають у переговори щодо укладення колективного договору не раніше ніж за три місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.

6. Положення договору поширюються на всіх працівників. 

7. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання роботодавцем, працівниками Менської міської ради та уповноваженою особою.

8. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою сторін та в обов'язковому порядку при зміні чинного законодавства.

9. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлене зміною законодавства і вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільно роботодавцем та уповноваженою особою.
В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди, схвалюється зборами трудового колективу.

10. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором, або призупинити їх виконання.

Для врегулювання розбіжностей і спірних питань під час ведення переговорів по укладанню колективного договору, чи внесенню до нього змін та доповнень, сторони використовують примирні процедури, передбачені ст. 11 Закону України «Про колективні договори і угоди».
Розділ ІІ
Виробничо-економічна діяльність

Зобов’язання роботодавця:

1.Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань.

2.Створити умови для належної виконавської дисципліни, поліпшувати програмне забезпечення, що використовується в комп’ютерній техніці при виконанні завдань.

3. Проводити навчання працівників для підвищення рівня правових та кваліфікаційних знань.

4 Сприяти створенню в колективі ділової, трудової, творчої атмосфери шляхом поваги особистої гідності, справедливого та шанобливого ставлення до кожного працівника, своєчасно розглядати критичні зауваження та пропозиції працівників та вживати відповідні заходи.
Уповноважена особа зобов’язується:

1. Проводити роботу з формування у працівників почуття причетності до виконання завдань установи та відповідальності за доручену справу для досягнення високих результатів трудової діяльності.

2. Проводити роботу з виховання у працівників дбайливого ставлення до майна установи.


3. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліп​шення виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома роботодавця, вимагати їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи. 


Сторони зобов’язуються:

Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодав​ством.

Розділ Ш

Трудові відносини

Зобов’язання роботодавця:

1. Питання трудових відносин працівників регулювати згідно з Кодексом законів про працю України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування»  та іншими нормативно-правовими актами України. 

2. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією, з якою службовці повинні бути ознайомлені під підпис.

3. Надавати переважне право в просуванні по службі спеціалістам високої кваліфікації, ініціативним, тим, що постійно працюють над підвищенням професійного рівня.

4. Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до законодавства про працю України з урахуванням особливостей Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших.

При регулюванні робочого часу виходити з того, що нормальна тривалість роботи не перевищуватиме 40 годин на тиждень згідно чинного законодавства.

5. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи за письмовим розпорядженням міського голови працівники з’являються на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні з компенсацією відповідно до чинного законодавства. 

Працівники – посадові особи місцевого самоврядування  можуть також бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки у встановленому законодавством порядку, при цьому невикористана частина відпустки надається працівнику у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.

6. Робочий день в Менській міській раді розпочинається о 8 годині і закінчується о 17.00 відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку. Обідня перерва з 13 до 14 години, напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на 1 годину. Вихідні дні - субота та неділя. 


6.1. Для працівників відділу «Центр надання адміністративних послуг» міської ради передбачено гнучкий графік роботи, який затверджується розпорядженням міського голови. З урахуванням потреб суб’єктів звернення та відповідно до вимог Закону України «Про адміністративні послуги», відділ «Центр надання адміністративних послуг» працює у четвер з подовженим часом прийому з 11.00 до 20.00 години та в суботу з 8.00 до 16.30 години з перервою на обід для працівників відділу ЦНАП.
7. Надавати працівникам відпустки в порядку і тривалістю відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про відпустки», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.1994 № 250 «Про порядок і умови надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних відпусток» із змінами та доповненнями, інших нормативно-правових актів України, зокрема:

- щорічну основну відпустку:

працівникам, що є посадовими особами місцевого самоврядування:
- тривалістю 30 календарних днів; 
іншим працівникам (що не є посадовими особами місцевого самоврядування):

- тривалістю 24 календарні дні.

8. Надавати додаткову щорічну оплачувану відпустку:

- посадовим особам місцевого самоврядування , які мають стаж служби в органах місцевого самоврядування (державної служби) понад 10 років – до       15 календарних днів (за наявності стажу понад 10 років – 5 календарних днів, з 11 року додається по 2 календарні дні за кожний наступний рік).
- одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
9. Надавати працівникам додаткову відпустку із збереженням заробітної плати у випадках: 

- шлюбу працівника або його дітей – до 3 календарних днів;

- смерті подружжя або близьких родичів – до 3 календарних днів;

- в день народження – 1 день;

- на перший дзвоник (1 вересня) для батьків першокласників – 1 день;

- на останній дзвоник для батьків випускників – 1 день.
Уповноважена особа зобов'язується: 

Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, підготовкою розпоряджень  про прийняття, звільнення, переведення на іншу посаду, зміни в режимі праці і відпочинку та ознайомлення з цими розпорядженнями працівників. 

Розділ IV
Забезпечення зайнятості

Зобов’язання роботодавця:

1. Забезпечити повну зайнятість і використання працюючих відповідно до професії, кваліфікації.

2. Інформувати про можливе скорочення штату, тієї чи іншої посади, попереджати працівників про наступне вивільнення за 2 місяці відповідно до       п. 1 ст. 40 та ст. 49-2 Кодексу законів про працю України до фактичного вивільнення з метою вжиття заходів щодо можливого працевлаштування  попереджених працівників.

Уповноважена особа зобов'язується:

1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості.

2. Представляти інтереси кожного члена трудового колективу з усіх питань, пов’язаних з прийомом на роботу, звільненням та переходом на іншу посаду, підвищенням їх кваліфікації та просуванням по службі.

3. Контролювати дотримання трудового законодавства з питань трудових відносин та робочого часу.

4. Сприяти створенню сприятливої трудової атмосфери в колективі. Проводити в колективі виховну роботу з метою:

- недопущення з боку працівників вчинків, не сумісних з посадовими обов’язками або таких, що дискредитують установу;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

- забезпечення виконання службових обов’язків, визначених посадовими інструкціями.

Розділ V

Оплата праці

Зобов’язання роботодавця:

1.Оплату праці працівників здійснювати у межах бюджетних асигнувань згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.1993 р. № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів» із змінами та доповненнями.                                                                                                    
Заробітна плата посадових осіб складається з посадового окладу згідно схеми посадових окладів, доплати за присвоєний ранг, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років, премій та матеріальних допомог у розмірах, визначених постановами Кабінету Міністрів України.                                  
2. Виплату заробітної плати працівникам здійснювати  два рази  на місяць:  аванс виплачується в першій декаді місяця – 14 числа, кінцевий розрахунок (заробітна плата) – через 15 днів після виплати авансу.                                    
3. Індексацію заробітної плати у зв’язку із зростанням індексу споживчих цін здійснювати згідно із чинним законодавством.                                                               
4. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.                                                        
5. Відповідно до Положення про преміювання, яке затверджується рішенням сесії Менської міської ради, встановлюється порядок визначення розмірів нарахування та виплати премій посадовим особам, службовцям апарату та виконавчих органів Менської міської ради, робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів. Преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання. При необхідності можуть вноситися зміни у Положення про преміювання і затверджуватися сесією міської ради. Преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі на місяць, відповідно до вимог чинного законодавства.                                                                               .
Посадовим особам, службовцям апарату та виконавчих органів Менської міської ради, робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів можуть встановлюватися наступні види премій:           
                                                                                                         .
1) місячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи апарату, виконавчих органів та виконавчого комітету Менської міської ради;                                                                                                                                            
2) премії до професійних та загальнодержавних свят (Міжнародний жіночий день – 8 Березня (жінкам); День Українського козацтва – 14 жовтня (чоловікам); День місцевого самоврядування – 7 грудня).

6. Відповідно до постанови КМ України від 02.02.2011 № 98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» із змінами, виплачуються кошти на відрядження працівникам. При направленні працівника у відрядження терміном від 1 (одного) до 3 (трьох) днів оплату праці за день відрядження здійснювати як за робочий день. Відрядження більше 3–х днів оплачуються виходячи із середньоденного заробітку.                                                                                                                                    
7. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної основної відпустки. Виплачувати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати при наявності кошторисних призначень.                                                                                            .
8. Своєчасно нараховувати і сплачувати страхові внески за працюючих до територіальних органів Пенсійного фонду в повному обсязі незалежно від фінансового стану установи.                                                                                .  
9. Виплачувати прибиральнику службових приміщень, який  використовує  дезінфікуючи засоби  в роботі,   доплату  в розмірі 10 відсотків  місячного окладу.                                                                                                .    
10. Встановлювати водіям легкових автомобілів щомісячну надбавку за класність у таких розмірах: водіям 2-го класу – 10%; водіям 1-го класу – 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час.                                                                   
11. Встановлювати водіям легкових автомобілів доплату за ненормований  робочий день у розмірі 25%  тарифної ставки за відпрацьований час. 

Уповноважена особа зобов’язується:
1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

2. Всіляко сприяти  роботодавцю у питаннях дотримання трудової дисципліни працівниками.

Розділ VІ

Охорона праці та здоров’я

Зобов’язання роботодавця:

1. Створити на кожному робочому місці здорові і безпечні умови праці відповідно до нормативних актів.

2. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я.

3. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, які трапилися при виконанні службових обов’язків.

Якщо комісією з розслідування встановлено, що нещасний випадок відбувся внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги, яка виплачується відповідним органом може бути зменшений у порядку, що визначається трудовим колективом і роботодавцем.
4. Не допускати до роботи новоприйнятих працівників або переведених до іншого відділу, в тому числі тимчасово без попереднього інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки безпосередньо на робочому місці.

5. Не допускати до роботи працівників, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.

6. Згідно із Законом України «Про охорону праці» інструктаж проводять визначені  особи з питань охорони праці. 

7. Забезпечити при потребі виконання комплексних заходів щодо дотримання нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

8. Забезпечувати безоплатно миючими, дезінфікуючими  засобами працівників.

9. Забезпечити додержання безпечних умов праці при проведенні будівельно-ремонтних робіт у приміщенні установи.
10. Забезпечити наявність у приміщенні установи медичної аптечки.

11. Про нові або зміну діючих умов оплати праці (у разі їх погіршення) повідомляти працівників в установленому законодавством порядку.
Працівник має право:
 Відмовитись від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для оточуючих його людей, чи для виробничого або навколишнього середовища. Він зобов’язаний негайно сповістити про це  керівнику. За період простою з цих причин, що виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.

Працівники зобов’язуються:
1. Піклуватись про особисту безпеку і здоров’я, а також безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт  або під час перебування на території установи;

2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів по охороні праці.

Уповноважена особа зобов’язується:
1. Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов.

2. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, вжиття необхідних заходів для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.

3. При необхідності, спільно з роботодавцем, розглядати на зборах трудового колективу питання стану охорони праці, обговорювати випадки порушення правил техніки безпеки.

Розділ VII

Соціальний захист

Зобов’язання роботодавця:

1. Сприяти в організації навчання та підвищення кваліфікації працівників.

2. Включати уповноважену особу до складу комісій:

- з атестації посадових осіб місцевого самоврядування ;

- соціального страхування;

- конкурсної комісії.

Уповноважена особа зобов’язується:

1. Контролювати дотримання законодавства та колдоговірних зобов’язань з питань соціально-побутового забезпечення працівників.


2. Представляти та відстоювати права і інтереси працівників у відносинах з роботодавцем установи, державними, профспілковими та іншими громадськими органами.

Розділ VIII

Заключні положення.


З метою реалізації положень цього колективного договору сторони домовились:

1. Самостійно визначати механізм здійснення контролю за виконанням положень і норм договору. 

2.При виявленні порушень виконання договору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін проводяться  взаємні консультації і створюється робоча комісія, яка приймає  узгоджене рішення.

3.Контроль за виконанням договору здійснюють також члени трудового колективу, які можуть звернутися по суті питання до робочої комісії. 

4. Один раз на півріччя необхідно розглядати хід виконання договору на спільних засіданнях представників роботодавця і трудового колективу, підсумки підбивати щорічно на  зборах  трудового колективу.

5. Кожна з сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов'язань.

6. У разі порушення чи невиконання зобов’язань з вини однієї з сторін  вони несуть відповідальність згідно із законодавством.

7. Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної  з сторін і мають однакову юридичну силу.

8. За дорученням сторін і загальних зборів трудового колективу колективний договір підписали:

Керівник (роботодавець)                                              
Уповноважена особа 

Менський міський голова                                                Завідувач сектору 

                           Г.А. Примаков                                        кадрової роботи 










 Менської міської ради

                                                                                                             Р.М. Осєдач

